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Vorbemerkungen

+Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit.”

Diesem Satz begegneten wir 2022 bei unserem Betriebsausflug, einer Radtour durch das
Wedeler Baumschulgebiet. Er beschreibt gleichermal3en die Herausforderungen von 2022 und
unsere Handlungsweise. Wir gaben unser Bestes, die permanenten Verwerfungen und
Veranderungen fruhzeitig wahrzunehmen und proaktiv anzugehen. Wir wollten das Steuer in
der Hand behalten. Wir gestalteten, um nicht von den Umstanden gestaltet zu werden.

Das bedeutete konkret:

e Wir mieteten neue Rdume an - fur mehr Sichtbarkeit im Sozialraum.

e Wir stellten 8 neue Kolleginnen ein - fuir MaBnahmen fur Geflichtete, fir den
Vertretungsstltzpunkt der Kindertagespflege, flr die padagogische Fachberatung der
Kindertagespflege, flr unsere Kursverwaltung.

e  Wir entwickelten mit dem Jugendamt Wedel ein Tandemprinzip - fur einen immer
besseren Kinderschutz.

e Wirinitiierten den neuen Arbeitskreis der drei Familienbildungsstatten im Kreis
Pinneberg - fir Benchmarking und Synergieeffekte.

e  Wir fihrten zwei Ferienfreizeiten flr geflichtete Kinder aus der Ukraine durch - als ein
Willkommen ihrer neuen Heimat.

e Wir entwickelten unser neues Logo, das Kaleidoskop - fur die Vielfalt und Klarheit, die wir
innen leben und deutlicher nach aulRen tragen wollen.

All diese Anstrengungen zeigen, dass wir die oben aufgefihrte Erkenntnis verstanden haben.

Mit Mut, Tatkraft und Agilitat kann unser Verein auch 38 Jahren nach seiner Griindung das
5-B-Motto der Familienbildung verwirklichen: Bildung, Beratung, Begegnung, Betreuung und
Begleitung. Fur alle Menschen in unserem Sozialraum, die unsere Unterstutzung bendétigen
und unsere Angebote schatzen.
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Der Tragerverein

Der Verein Familienbildung Wedel e.V. wurde 1985 gegriindet. Seit 1997 ist der Verein
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe. Wir haben 24 ehrenamtliche Vereinsmitglieder und
sind Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband Schleswig-Holstein e.V.

24 festangestellte und 28 ehrenamtliche Mitarbeitende sowie Uber 60 Kursleitungen tragen
dazu bei, den Auftrag der Familienbildung Wedel e.V. zu verwirklichen. Unsere regionale
Zustandigkeit erstreckt sich von den H-Doérfern bis nach Halstenbek und von Schenefeld tber
Wedel bis nach Tornesch.

Unsere kreisweiten Aufgaben (im Bereich Frihe Hilfen und Kindertagespflege) erfullen wir in
der KOOPERATION Familie+Bildung+Soziales mit unseren Kooperationspartnerinnen, der
Ev. Familienbildung Pinneberg und der menschen.Kinder gGmbH aus EImshorn.

Vorstand: André Muiller, llka Fronia, Roland Keil
Geschéftsfiihrung: Monja Buche
Verwaltung: Anja Rehder, Annette Baars, Barbel Herzberg, Christina Schubert,
Heidi Maack, Katharina Parbst-Keil
Reinigung: Hiseyin Akyol, Katrin Gartner, Nurcan Akyol
Hausmeister: Adalbert Retzlaff
Arbeitsbereich Arbeitsbereich Arbeitshereich Arbeitsbereich
Familienbildungsstitte Familienzentrum Frihe Hilfen Kindertagespflege
Wedel, Schenefeld , Wedel Wedel, Uetersen, Schenefeld | Wedel, Schenefeld, Uetersen,
Halstenbek und Moorrege Koordination keordination Tornesch, Marsch und Geest
Koordination Anja Scholz Imke Muller-Maack Fachberatung
Meike Forster-Blasi o Urte Brandt Annette Bull
Finanzierung - Daniela Knauf
Finanzierung Land (I;Inanfclterung ) Désirée Hellwig
LaKnd, K_r’EiS,hStédte, Bundesstiftung, Kreis Edda Slivka
urseinnanmen Arbeitsbereich Arbeitsbereich Finanzierung
Gefllchtete Vertretungsstitzpunkte e
der Kindertagespflege

Wedel, Schenefeld

Koordination B bz

Vera Nesterova Tagespflegepersonen
; ; Annemarie Azzam
Finanzierung :
Land, Kreis Agnes Reimers
Elke Ginolas

Finanzierung
Kreis

Bild 1: Der Verein und seine Arbeitsbereiche
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Die Familienbildungsstatte

Unsere Bildungsarbeit bewegte sich im Laufe des Jahres zunehmend in Richtung Normalitat.
Die Hygienevorschriften entspannten sich, und die Teilnehmenden wurden mutiger, was den
direkten Kontakt zu anderen Menschen anging. Manche Online-Kurse haben wir beibehalten,
weil die Niedrigschwelligkeit (keine Fahrtzeiten, kein Babysitting) fir junge Eltern - vor allem
bei Abendveranstaltungen - ungemein attraktiv ist.

Bei den Familien kristallisierten sich deutlicher die
langfristigen Folgen der Pandemie, aber auch die
Auswirkungen von Klima- und Energiekrise heraus:
Angste und Unsicherheit in Erziehung, Partnerschaften,
bei der Zukunftsgestaltung. Diese Gemengelage gut zu
begleiten, neue DenkanstoRe zu geben und Sicherheit
zu vermitteln, all das erforderte Kompetenz und Qualitat
in der padagogischen Arbeit.

Familienbildung ist kein ,Ringelpietz mit Anfassen”,
sondern starkt die Bindung zwischen Eltern und Kindern.
Eine gelungene Bindung wiederum ist die wichtigste
Voraussetzung fur psychische Gesundheit, Bildungs- v
erfolg und Gesellschaftsfahigkeit. Bild 2: Sommerfest 2022

-

Ressourcen, Leistungen und Wirkungen

Veranstaltungen, die durch Projekt-Fordermittel finanziert werden, sind nicht dargestellt. Im
Bereich der Familienbildung haben wir 2022 mit unseren Kursen 4.392 Teilnehmende erreicht.

Anzahlder | Anzahlder | Anzahlder | Anzahl der
Themenbereiche Kurse Stunden Kurse Stunden
2021 2022

Rund um die Geburt + die ersten 3 29 602,62 21 643.96
Lebensjahre
Angebote fUr Eltern zur Starkung der 45 83333 45 1.106,28
Erziehungs- und Elternkompetenz
Angebote fur Kinder + Jugendliche 20 204,67 17 114,67
Gesundheit, Bewegung + Ernahrung 89 1.091,34 142 1.676,32
Musik, Textiles + Kreatives 13 121,33 32 231,01
Medien, Sprache 22 125,67 27 235,00
GESAMT 218 2.978,96 304 4.007,24

Tabelle 1: FBS - Aktivitdten 2022 im Vergleich zum Vorjahr
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Das Familienzentrum

Die Angebote unseres Familienzentrums sind offen, freiwillig, ohne Anmeldung und
gebuhrenfrei. Die Koordinatorin berat und begleitet Familien, Ubernimmt eine Lotsenfunktion
und begleitet bei Bedarf zu Beratungsstellen und Behdrden. Alle Angebote geben Hilfe zur
Selbsthilfe, damit soziale Risiken vermieden werden.

Bei dem Umbau unserer
neuen Raumlichkeiten in der
Bahnhofstral3e 58 legten wir
grolRen Wert darauf, unseren
Eingang einladend und
modern zu gestalten.

Es war ein Kraftakt, aus
einem alten Café etwas
Neues und Schones

entstehen zu lassen.
Doch wir wollten unsere -
Vision verwirklichen: ' - P900504
Eine Kultur der offenen Tr. Adaadl
Ebenerdig und niedrigschwellig wollen Bild 3: Das Familienzentrum
wir gesellschaftliche Teilhabe erleichtern.

Ressourcen, Leistungen und Wirkungen

Ziele MaRnahmen Umsetzung
Starkung der Eltern- und e Offene Gruppen e Wochentlicher Spieltreff
Erziehungskompetenz e Wochentliches Sprachcafé:

~Mama lernt Deutsch"”

Forderung der Teilhabe e Sprechstunden e Sommer- und Herbstfest
von Kindern und Familien | o | otsenfunktion e telefonische und personliche
mit Migrationshintergrund Beratungen

e Begleitung zu Behdrden

Forderung von besonders | o Offene Gruppen e Spieltreff und Sprachcafé

benachi':.eiligten U”d" . e Sprechstunden e Sommer- und Herbstfest

Einr;cj(r;t]utzungsbedurngen ¢ Lotsenfunktion ¢ telefonische und persénliche
Beratungen

e Begleitung zu Behdérden

Tabelle 2: Familienzentrum - Aktivitaten 2022
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Die Kindertagespflege

Der Kreis Pinneberg setzt wesentlich auf die Kindertagespflege, um den Rechtsanspruch auf
Betreuung zu gewahrleisten. Unser Auftrag ist die Eignungsfeststellung, die Fachberatung und
die Vermittlung in Kindertagespflege (KTP).

Zusatzlich sichern wir seit 2021 mit Vertretungsstitzpunkten und bei uns angestellten
Kindertagespflegepersonen (KTPP) die Betreuung, wenn eine selbststandige KTPP unvorher-
gesehen ausfallt. Unseren ersten Stutzpunkt haben wir 2021 in Moorrege aufgebaut. 2022
folgte der Stutzpunkt in Wedel. Wie in der selbststandigen Kindertagespflege erlaubt, darf jede
KTPP in den Stltzpunkten bis zu 5 Kinder betreuen.

3000

2500
2000 =0—\/ermittlungen

1500 Betreute Kinder
KTPP
1000 /

500 Hausbesuche

2020 2021 2022

Bild 4: KTP - Entwicklung seit 2020

Ressourcen, Leistungen und Wirkungen

Unser Verein ist zustandig flr den Regionalbereich Wedel. Zu diesem gehéren neben der
Stadt Wedel die Stadte Schenefeld, Uetersen, Tornesch, Grofld Nordende und Heidgraben
sowie Holm, Haseldorf, Haselau, Hetlingen, Heist und Moorrege.

Kriterien ‘ Kreis Wedel
Pinneberg | Regijonalbereich | Stadt
Betreute Kinder gesamt 2.595 853 239
Davon 0 - 3 Jahre 1.585 563 159
Davon 3 - 6 Jahre 1.006 288 80
Davon Schulkinder 4 2 0
Betreute Kinder mit Migrationshintergrund 734 232 92
Kindertagespflegepersonen 334 118 26

Tabelle 3: KTP - Statistik 2022
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Die Fruhen Hilfen

Unsere Aufsuchende Familienarbeit unterstitzt Familien mit psycho-sozialem Hilfebedarf.
Im Sinne des § 1 KKG ' bieten wir Eltern von Kindern in den ersten Lebensjahren sowie
schwangeren Frauen und werdenden Vatern Informationen, Beratung und Hilfe an mit
dem Ziel, das Wohl der Kinder zu schiitzen und ihre korperliche, geistige und seelische
Entwicklung zu férdern (,Frahe Hilfen”).

Die Familienbildung Wedel ist fur Wedel und Umgebung sowie Schenefeld zustandig. Mit dem
Projekt wellcome (Unterstltzung junger Familien durch ehrenamtliche Personen) betreuen wir
seit 2022 auch Uetersen.

Das Fallaufkommen in den Fruhen Hilfen steigt von Jahr zu Jahr. 2022 hatten wir mit unseren
KOOP-Partnerinnen kreisweit einen Anstieg von 24 % zu bewaltigen. Dies ist maRgeblich auf
die negativen Auswirkungen der Pandemie auf Familien mit kleinen Kindern zurtckzufthren.

Mit einer verstarkten Offentlichkeitsarbeit konnten wir einen jahrelangen Trend bei unserer
Finanzierung stoppen. Bislang fiihrten unzureichende Mittel dazu, dass jede Tariferhdhung zu
einer Reduktion der Wochenstunden und damit zu einer Fluktuation bei unserem Personal
fUhrte. Fatal in einem Arbeitsbereich, der auf Vertrauen und Stabilitat beruht.

Ressourcen, Leistungen und Wirkungen

Kriterien kreisweit Regionalbereich
Wedel/Schenefeld

Betreute Falle gesamt 733 163
Davon griine Falle (wellcome + kurzfristige Hilfe) 317 118
Davon gelbe Falle (Unterstttzung ohne ASD) 403 42
Anteil Familien mit Migrationshintergrund 55 % 51 %
Anzahl Ehrenamtlerinnen bei wellcome 59 20
Anzahl der psychisch belasteten/erkrankten Mutter 350 69
Anzahl der erbrachten Fachleistungsstunden durch
Familienhebammen und Familien-, Gesundheits- und 989 188
Kinderkrankenpfleger*innen (FGKiKP)

Tabelle 4: Frihe Hilfen - Statistik 2022

1 Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz - KKG vom 22. Dezember 2011
(BGBI. I S. 2975), zuletzt gedndert 3. Juni 2021
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Das Aktionsprogramm fur gefliUchtete Familien

Der Krieg Russlands gegen die Ukraine anderte im Februar 2022 nahezu alles. Die Richtlinie
des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren des Landes
Schleswig-Holstein zur Forderung von familienuntersttitzenden MaBnahmen fur Gefluchtete
war ein Baustein, um den Bedarfen der gefliichteten Familien gerecht zu werden.

Es meldeten sich bereits im Marz einige unserer R
russischsprachigen Kursleitungen, weil sie die
geflichteten Familien unterstitzen wollten.

Da die Richtlinie auf sich warten liel3, nahmen wir an
der Spendenaktion EinfachHelfen_SH fur ein Projekt
im Rahmen der Fluchtlingshilfe teil und erhielten die
Bewilligung. So konnten wir im Juli 20 Kinder im Alter
von 5 - 10 Jahren mit groRartigen Ausfligen, ganz viel
Eiscreme und einer engen Gemeinschaft fur eine Weile
von ihrer traumatischen Flucht ablenken.

Wir wissen; Gute Erfahrungen heilen.

Bild 4: Wildpark

Ab Sommer stellten wir eine russischsprachige Koordinatorin ein, die quer durch den Kreis
reiste, um die geflichteten Familien an verschiedenen Standorten mit offenen Treffs und
individuellen Beratungen zu unterstitzen. Dies wird erfreulicherweise 2023 fortgefuhrt.

Ressourcen, Leistungen und Wirkungen

Ziel MaRnahmen Umsetzung
Mit niedrigschwelligen e Offene Gruppen e Ferienfreizeiten fur Vor- und
Angeboten eine Briicke in | ¢ Beratungen Grundschulkinder
die Regelangebote e Lotsenfunktion o Wadchentliches Spielcafé

schaffen e Backen mit Kleinkindern und

Grundschulkindern
e Weihnachtlicher Bastelkurs
e Weihnachtsfeier
e Begleitung zu Behorden

e Telefonische und personliche
Beratung

Tabelle 5: Geflichtete - Aktivitaten 2022
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Die Finanzen

Jeder Aufgabenbereich hat einen eigenen Haushalt und Verwendungsnachweis sowie ein
eigenes Controlling. Dadurch wird die Eigensténdigkeit gewahrt und eine Ubertragung oder
Vermischung der Férdergelder und Zuschusse verhindert. Die interne Buchfihrung erstellt die
betriebswirtschaftlichen Berichte flir den Vorstand, ein Steuerberater die Jahresabschlisse.

2022 beschaftigte der Verein zum Jahresende 24 Mitarbeitende in Teilzeit (Vollzeitdquivalent:
11,86). Das Ziel fur 2022, die personellen Ressourcen aufzustocken, wurde damit erreicht.
Wir haben binnen eines Jahres sowohl bei der Anzahl der Mitarbeitenden als auch bei der
Wochenstundenzahl fast eine Verdopplung zu verzeichnen. Die erhoffte Entlastung lasst noch
auf sich warten. Doch wir sind zuversichtlich, dass sie im Jahr 2023 eintreten wird.

Die Multi-Krisen unserer Zeit starken unsere Uberzeugung: Jeder Cent, der in friihe Bildung
investiert wird, zahlt sich langfristig aus. Das bedeutet auch, die Teilnahme an Kursen der
Familienbildung nicht am Geldbeutel der Eltern scheitern zu lassen. Wir pladieren eindringlich
dafur, Familienbildung nicht als ,Nice-to-have”, sondern als gesellschaftliche Notwendigkeit
anzuerkennen. Die Abhangigkeit von Kurseinnahmen zu senken und eine Bestandigkeit in der
Finanzierung herzustellen, waren wichtige Schritte, damit Familienbildung kein Geschafts-
modell mit Gewinnabsicht sein muss.

Ubersicht der Einnahmen durch die Familienbildungsstétte

2021 2022

m Kurse = Stadt = Land Corona-Hilfen + KUG m Kurse = Stadt = Land

Bild 5: Einnahmen der FBS 2022 im Vergleich zum Vorjahr

10



FAMILIEN

geldle.| IeJVU NG Jahresbericht 2022

Der Ausblick

Die Digitalisierung 2021 und die personelle Aufstockung 2022 bilden die Grundlage fir unser
Ziel 2023: Stabilisierendes Qualitditsmanagement.

Wir wollen die GUte unserer Arbeit weiterentwickeln und gleichzeitig Ruhe in unser System
bringen. Unser Verein hat in den letzten Jahren so viele Veranderungen erlebt, dass der Alltag
erst neu entdeckt werden muss. Veranderung ist bekanntlich kein Selbstzweck, sondern soll
von einem stabilen Zustand in einen neuen (angemessenen) stabilen Zustand Uberleiten.

Dazu gehdrt auch, dass wir nach 20 Jahren Trennung alle Projekte von einem Standort aus
koordinieren werden. Unserer neuen Vermieterin, die diesen Schritt ermdglicht hat, mdchten
wir an dieser Stelle ausdrtcklich danken: Danke, liebe Frau H., dass Sie nicht den Gewinn an
erste Stelle setzen, sondern die soziale Vielfalt Ihrer Heimatstadt fordern wollen. Das ist
auBBergewohnlich und wunderbar!

Als Verein wollen wir mit unserem neuen Standort in der HaupteinkaufstralRe Wedels zur
lebendigen Stadtentwicklung beitragen. Unsere teilnehmenden Familien werden die
Innenstadt sowohl beleben als auch neu erleben. Weil wir davon Uberzeugt sind, dass Bildung
der Schlissel zu einem gelingenden Leben ist, tufteln wir an neuen Konzepten, die informelle
Bildung und eine lebenswerte Umgebung miteinander verbinden.

Sie, liebe Leser*innen dieses Berichts, diirfen gespannt sein. Wir sind es auch!

1 -
Wedel, 24.03.2023 /Ulea @ucﬂxﬂ.

Monja Buche, Geschaftsfihrung Familienbildung Wedel e.V.
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